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Samenvatting 

De raad behandelt op 19 december 2023 de Verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-

Heuvelland 2023. Het college heeft onder voorbehoud van vaststelling van de raad van genoemde 

verordening de bijbehorende beleidsregels vastgesteld. De beleidsregels hebben betrekking op 

Scholing Maastricht-Heuvelland, Persoonsgebonden re-integratiebudget en Gesubsidieerde arbeid 

Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

Beslispunten 

1. Onder voorbehoud van vaststelling door de raad van de Verordening re-integratie 

Participatiewet Maastricht Heuvelland 2023 om onder gelijktijdig intrekken van het op 4 

november 2014 vastgestelde Uitvoeringsbesluit gesubsidieerde arbeid Maastricht-

Heuvelland 2015 vast te stellen:  

a. Beleidsregels Scholing Maastricht-Heuvelland 

b. Beleidsregels Persoonlijk re-integratiebudget Maastricht-Heuvelland 

c. Beleidsregels Gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 19 december 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Sinds 1 juli 2023 zijn enkele wetswijzigingen onder de noemer ‘Uitvoeren Breed offensief’ in de 

Participatiewet van kracht. Het doorvoeren van deze landelijke maatregelen vereist dat de gemeente 

haar verordening wijzigt. Op 31 oktober 2023 heeft uw college besloten om ter vaststelling voor te 

leggen aan de raad de Verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023. Het 

vaststellen van bijbehorende beleidsregels is een college aangelegenheid. Deze zijn aangepast aan 

de nieuwe verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023 en worden onder 

voorbehoud van vaststelling door de raad van de Verordening re-integratie Participatiewet Maastricht 

Heuvelland 2023 onder gelijktijdig intrekken van het op 4 november 2014 vastgestelde 

Uitvoeringsbesluit gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 2015 vastgesteld per 1 juli 2023. Dit 

heeft verder geen gevolgen voor onze inwoners. Het betreft de beleidsregels: 

- Beleidsregels Scholing Maastricht-Heuvelland; 

- Beleidsregels Persoonsgebonden re-integratiebudget; 

- Beleidsregels Gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

2. Context  

De Participatiewet is de context waarbinnen de wijzigingen worden doorgevoerd. 

 

3. Gewenste situatie  

De raad behandelt op 19 december 2023 de Verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-

Heuvelland 2023. Het college heeft onder voorbehoud van de vaststelling van de raad van 

genoemde verordening de bijbehorende beleidsregels vastgesteld. Er is gekozen om in plaats van 

de term uitvoeringsbesluit de meer gangbare term beleidsregels te hanteren. Inhoudelijk zijn de 

beleidsregels niet veranderd. Onze werkwijze richting de burger verandert verder niet. De 

verordening en beleidsregels hebben betrekking op de gehele doelgroep van de Participatiewet. Als 

bijlage is toegevoegd een schematisch overzicht dat inzicht geeft in de verschillen tussen de oude 

uitvoeringsbesluiten en de nieuwe beleidsregels. Het betreft de beleidsregels: 

- Beleidsregels Scholing Maastricht-Heuvelland; 

- Beleidsregels Persoonsgebonden re-integratiebudget; 

- Beleidsregels Gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 2023. 

Met het aanpassen van de beleidsregels beogen we uitvoering te kunnen geven aan de wijzigingen 

voortkomend uit het wetvoorstel Uitvoeren Breed offensief (hierna Breed offensief).  

 

3 Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

4 Effect op de openbare ruimte 
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Niet van toepassing. 

 

5 Personeel en organisatie 

Niet van toepassing. 

 

6 Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

Niet van toepassing. 

 

7 Financiën 

Voor het uitvoeren van de Participatiewet ontvangen de gemeenten twee budgetten: het 

Participatiebudget oftewel W(erk)-deel en het BUIG-budget oftewel I(nkomens)-deel. Het 

Participatiebudget is bedoel voor re-integratie (oude en nieuwe doelgroep) en de sociale 

werkvoorziening (afbouw WSW). Het BUIG-budget is bedoeld voor bekostiging van de bijstand en 

het instrument loonkostensubsidie.  

 

De beleidsregels hanteren we nu ook al en worden al uit het budget Participatiewet re-integratie 

gefinancierd. Hiervoor is het budget € 4.921.071,28. De verwachting is dat aanpassen van de 

beleidsregels aan de nieuwe verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023 

geen financiële gevolgen heeft omdat het geen inhoudelijke wijzigingen betreft. We volgen dit op in 

de reguliere P&C cyclus. Over twee jaar zullen we de verordening en bijbehorende beleidsregels 

financieel evalueren. 

 

8 Aanbestedingen 

Niet van toepassing. 

 

9 Participatie tot heden 

Aanpassing van deze beleidsregels is samen met het proces van de verordening gegaan. De 

aanpassing is op Maastricht-Heuvelland-niveau voorbereid, in afstemming met de Heuvelland-

gemeenten. Ook de uitvoeringsorganisaties en de cliëntenraad Maastricht-Heuvelland zijn 

gedurende de voorbereidingen geïnformeerd en kunnen zich vinden in voorgestelde beleidsregels.  

 

10 Voorstel 

1. Onder voorbehoud van vaststelling door de raad van de Verordening re-integratie 

Participatiewet Maastricht Heuvelland 2023 om onder gelijktijdig intrekken van het op 4 

november 2014 vastgestelde Uitvoeringsbesluit gesubsidieerde arbeid Maastricht-

Heuvelland 2015 vast te stellen:  
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a. Beleidsregels Scholing Maastricht-Heuvelland 

b. Beleidsregels Persoonlijk re-integratiebudget Maastricht-Heuvelland 

c. Beleidsregels Gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

11 Uitvoering, evaluatie en vervolg 

De beleidsregels treden met terugwerkende kracht in werking per 1 juli 2023, indien de raad de 

Verordening re-integratie Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023 vaststelt. Er worden nu al de 

benodigde organisatorische stappen ondernomen om de wijzigingen in de uitvoering te 

implementeren. Het gaat dan om onder andere het informeren van de betrokken teams en 

aanpassing van de huidige werkprocessen aan de nieuwe verordening. Ook de uitvoeringspartners 

zijn betrokken in deze fase.  

 

 


